	Перечень документов, предоставляемых для участия 
в конкурсе для замещения вакантных должностей

 и включения в кадровый резерв
	Количество листов

	Личное заявление;
	

	собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.05 №667-р(с измен);
	

	одна цветная фотография, формата 3х4 см, без уголка, изготовленная на матовой бумаге;
	

	копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) – все страницы военного билета с записями;
	

	копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
	

	копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о браке, о расторжении брака, о рождении ребенка и т.д.);
	

	копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ (ИНН);
	

	копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
	

	копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	

	копии документов о профессиональном образовании (диплом с приложением), а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
	

	заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению (по форме 001-ГС/У);
	

	копия страхового медицинского полиса 
	

	справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 с использованием специального программного обеспечения СПО «Справки БК» (версия  2.3.0.0) от 21.12.2016 г. (https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk), а также методические рекомендации по вопросам заполнения размещены на сайте Минтруда РФ http:rosmintrud.ru/ministry/anticorruption/Methods/12
	

	сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/11)
	

	согласие на обработку персональных данных
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